[bookmark: _Hlk85296038]Avaliação Individual de Estágio Probatório –      TRIMESTRE
[bookmark: _Hlk85294838](Deliberação nº 150/2020 do Conselho Superior da Defensoria Pública)
		
NOME:                 
Defensora Pública / Defensor Público do VIII Concurso 
[bookmark: Texto3]Unidade da DPMG ATUAL:      
[bookmark: Texto4][bookmark: Texto5][bookmark: Texto6]TRIMESTRE AVALIADO:     º Trimestre          PERÍODO:       a      
NOMES NA RELATORIA:
[bookmark: Texto7]1 -      
2 -      



1. Apresentação do relatório trimestral (art. 9º da Deliberação nº 150/2020)
a) Formulário completo (art. 9º, § 5º):                                  	|_| Sim   |_| Não
b) [bookmark: Selecionar1]Páginas numeradas:	               |_| Sim   |_| Não	
c) Instruiu c/ cópia das 10 (dez) peças eleitas:	               |_| Sim   |_| Não	
d) Andamento processual Siscom, PJE ou SEEU (art. 9º, § 6º)	|_| Sim   |_| Não                                                                                     
e) Declaração de autenticidade (art. 9º, § 7º)	  	|_| Sim   |_| Não

1.1. Uso do vernáculo:
a) Correta utilização da ortografia e gramática: 	               |_| Sim   |_| Não	
b) Manifestação por escrito com lógica e objetividade:                   |_| Sim   |_| Não

1.2 Apresentação das peças processuais:
a) Indica nome, condição de Defensora Pública ou Defensor Público e Madep (art. 79, XX, Lei Complementar Estadual nº 65/03):                                   |_| Sim   |_| Não    
b) Adequada manifestação gráfica	               |_| Sim   |_| Não

1.3 Zela pelo cumprimento das prerrogativas (artigo 74, I, Lei Complementar        Estadual nº 65/2003):                                                                  |_| Sim   |_| Não

2. Competência técnica:
2.1 Material criminal 
a) Defesas preliminares
|_| Sim	|_| Não    Quantidade:   
b) Resposta à acusação
|_| Sim	|_| Não    Quantidade:   
c) Alegações finais: 	   
|_| Sim	|_| Não    Quantidade:   
d) Razões/contrarrazões recursais:  	  
|_| Sim	|_| Não    Quantidade:   
e) Habeas corpus: 	 
|_| Sim	|_| Não    Quantidade:   
f) Cópias das atas das sessões de julgamento pelo Tribunal do Júri, acompanhadas das decisões proferidas pelo Juiz-Presidente e dos roteiros elaborados para defesa em plenário ou os resumos da linha de defesa apresentada, além de cópia dos quesitos que contenham as teses sustentadas:
|_| Sim	|_| Não    Quantidade:   
g) Outras peças processuais (ex: liberdade provisória, revogação e relaxamento de   prisão, agravo e demais peças de execução):                                              
|_| Sim	|_| Não    Quantidade:   
h)  Transcreve:  
 |_| Legislação    |_| Doutrina    |_| Jurisprudência


i) Poder de convencimento:
[bookmark: Selecionar6] |_| Deficiente |_| Regular |_| Bom |_| Ótimo  |_| Excelente
j) Qualidade dos trabalhos:
  |_| Deficiente |_| Regular |_| Bom |_| Ótimo  |_| Excelente
k)  Uso da linguagem técnica:
         |_| Deficiente |_| Regular |_| Bom |_| Ótimo  |_| Excelente

2.2 Material cível 
a) Iniciais de qualquer natureza: 
    |_| Sim    |_| Não    Quantidade:   
b) Impugnações:
    |_| Sim    |_| Não    Quantidade:   
c) Respostas do réu/executado:
    |_| Sim    |_| Não    Quantidade:   
d) Razões/contrarrazões recursais:         
    |_| Sim    |_| Não    Quantidade:   
e) Outras peças processuais (ex: incidentes processuais):          
    |_| Sim    |_| Não    Quantidade:   
f) Petições iniciais preenchem os requisitos legais:  
    |_| Sim    |_| Não    
g) Transcreve:                              
    |_| Legislação    |_| Doutrina    |_| Jurisprudência
h) Poder de convencimento:
     |_| Deficiente |_| Regular |_| Bom |_| Ótimo  |_| Excelente

i) Qualidade dos trabalhos:
     |_| Deficiente |_| Regular |_| Bom |_| Ótimo  |_| Excelente 
j) Uso da linguagem técnica:
 |_| Deficiente |_| Regular |_| Bom |_| Ótimo  |_| Excelente

2.3 Atuação extrajudicial (art. 9º, §3º, da Deliberação nº 150/2020 do CSDP):
a)   Termo de Ajustamento de Conduta:     
    |_| Sim    |_| Não    Quantidade:                    
c) Convênios e parcerias firmadas com o poder público:  
    |_| Sim    |_| Não    Quantidade:   
d) Projetos implementados:   
    |_| Sim    |_| Não    Quantidade:   
e) Conciliações, mediações e arbitragens:    
    |_| Sim    |_| Não    Quantidade:   
f) Manifestações em procedimentos administrativos:
|_| Sim    |_| Não    Quantidade:   
g) Outras manifestações extrajudiciais:           
    |_| Sim    |_| Não    Quantidade:   
h) Qualidade dos trabalhos:
     |_| Deficiente |_| Regular |_| Bom |_| Ótimo  |_| Excelente 
i) Uso da linguagem técnica:
 |_| Deficiente |_| Regular |_| Bom |_| Ótimo  |_| Excelente






3. Competência comportamental:
Considerar as atribuições básicas conforme os seguintes conceitos:
Excelente - superou muito as expectativas: É percebido por outras áreas/pessoas como alguém com uma atuação excepcional, modelo de referência.
Ótimo - superou as expectativas: atuação melhor que o esperado com alto padrão de qualidade.
Bom - atingiu as expectativas: atuação adequada ao esperado (satisfatório), atende os padrões de qualidade e produtividade.
Regular - abaixo das expectativas: atuação abaixo do esperado (precisa de          desenvolvimento).
Deficiente - muito abaixo das expectativas: atuação não aceitável, desempenho muito abaixo do que é esperado para a função.

3.1 Assiduidade e pontualidade
Exercício diário de suas atribuições, desempenhando os atos de seu ofício.
 |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente

3.2  Relacionamento interpessoal
a) Relaciona-se bem com colegas de trabalho, pessoas que trabalham e estagiam na DPMG, pessoas de outras carreiras e com o público em geral.
    |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
b) Recebe com maturidade (autocontrole) opiniões, críticas e sugestões sobre o seu trabalho.
    |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente





3.3 Disciplina
a) Respeita a hierarquia e o cumprimento das normas legais e regulamentares. 
    |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
b) Adota postura compatível com a dignidade do cargo.
     |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
c) Tem irrepreensível conduta, pugna pelo prestígio da justiça e vela pela dignidade de suas funções. 
     |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente

3.4 Responsabilidade
a) Comprometimento, empenho, seriedade com que realiza seu trabalho.
      |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
b) Zela pelo bom funcionamento e aplicação dos equipamentos e recursos.
      |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente

3.5 Autodesenvolvimento
a) Busca o aprendizado e solicita opiniões visando a melhoria de sua atuação.
      |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
b) Assume tarefas e responsabilidades como oportunidades de aprendizado.
      |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
c)   Interessa-se pelo autodesenvolvimento contínuo e por conhecimentos                relacionados às suas atividades.
      |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente



3.6 Cooperação
a) Colabora com a equipe, ajudando e auxiliando quando necessário.
      |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
b) Demonstra boa vontade em compartilhar seus conhecimentos técnicos e experiências, ensinando ou prestando orientação quando necessário.
      |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
c) Compartilha opiniões para um melhor desempenho das suas tarefas.
      |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente

3.7 Iniciativa
a) Identifica e busca a solução de problemas.
      |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
b)  Assume a responsabilidade na identificação de erros cometidos e busca a          correção imediata.
      |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
           
3.8 Inovação e criatividade
Apresenta capacidade de fomentar soluções inovadoras e criativas para o trabalho.
|_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente

3.9 Orientação para mudanças
a) Apresenta flexibilidade para se adaptar às novas situações, como ocorre quando passa a atuar em outro órgão de atuação (ex: remoção e cooperação).
      |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
b) Apoia melhorias implementadas na unidade e na sua área de trabalho.
     |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente

4. Conclusão (observar a Deliberação CSDP 150/2020, art. 6º)

Desempenho técnico:

 |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente
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Desempenho comportamental:

 |_| Deficiente    |_| Regular   |_| Bom     |_| Ótimo     |_| Excelente


Fundamentação:
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Observações: 


5.  Indicar abaixo as atividades realizadas na Relatoria de Estágio Probatório durante todo o trimestre:
[bookmark: Texto9]     

[bookmark: Texto10]Cidade, data					

[bookmark: Texto12]Nome e Madep:      
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