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APRESENTACAO

As desigualdades entre homens e mulheres em nossa sociedade
costumam permear cenarios de violéncia de género contra as
mulheres. E preciso promover a conscientizagdo, com a perspectiva
de raca e classe, dar assisténcia e apontar caminhos para o
enfrentamento a esse tipo de situacdo que tanto aflige as mulheres.

Elaborada pelas Defensorias Especializadas na Defesa dos Direitos
da Mulher em Situacdo de Violéncia — NUDEMs e pelo Setor
Psicossocial da DPMG, esta cartilha traz os principais conceitos
relacionados a género, sociedade e cultura brasileira, além de
informacdes importantes sobre a Lei Maria da Penha, caracteris-
ticas da violéncia doméstica e familiar contra as mulheres e seus
efeitos nos demais membros da familia, sobretudo nas filhas e filhos.

Destacam-se, também, informac&es sobre o que sdo e como solicitar
medidas protetivas de urgéncia contra a pessoa agressora.

O material traz, ainda, respostas sobre algumas duvidas relacionadas
a situacdes praticas que envolvam a violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres.

Ao final, informacgdes Uteis sobre como e onde acionar a rede de
protecdo e atendimento a mulher em situacdo de violéncia.




GENERO

E um conjunto de atitudes, expectativas e comportamentos cultural-
mente atribuidos como apropriados ao sexo feminino ou ao masculino.

A sociedade distribui o poder de forma desigual entre os géneros,
criando uma hierarquia entre masculino e feminino, com estereétipos
e dindmicas de privilégio.

Isso advém do patriarcado, que é uma forma de organiza¢do social em
que os homens exercem controle e poder sobre as mulheres.

SOCIEDADE E CULTURA

¢ Racionalidade e Espago publico

e Poder e Virilidade sexual

e Dominagao e Desempenho
no trabalho

e Emotividade * Espaco privado
e Fragilidade e Maternidade

e Submissido e Cuidado
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VOCE SABIA?

No Brasil, o voto popular existe desde os tempos do Império (1824),
mas as mulheres sé conquistaram o direito ao voto no ano de 1932.

Atualmente, apesar de as mulheres serem maioria do eleitorado
brasileiro, é baixa a representatividade feminina em cargos de man-
datos eletivos, sendo ainda menor para mulheres negras. No Con-
gresso Nacional, por exemplo, as mulheres ocupam apenas 15% das
cadeiras.’

Até 1962 as mulheres casadas eram consideradas incapazes pela lei
brasileira e dependiam de autorizacao dos maridos para praticarem
alguns atos da vida civil.

As mulheres vém ocupando cada vez mais o mercado de trabalho,
mas ainda tém niveis de desemprego maiores que os dos homens e
ganham em média 47% a menos que os homens de mesmo nivel de
instrucdo.?

Mesmo as mulheres que passam a ocupar cargos e se inserem na
politica ainda continuam sendo as principais responsaveis pelo
cuidado da casa e da familia, com uma dupla jornada de trabalho.

Para as mulheres, isso significa uma limitacido de tempo e de
recursos para investirem na sua formag¢do e no trabalho remu-
nerado, bem como uma subvalora¢do (economica e social) do seu
trabalho e do seu papel na sociedade.

Por outro lado, os homens que se inserem no espaco doméstico e
realizam atividades de cuidado, ainda o fazem na qualidade de
“agentes executores”. Eles ndo detém a carga mental, isso é, o
trabalho constante de atengao, gerenciamento e planejamento
das tarefas domésticas, que ainda recai majoritariamente sobre as
mulheres.

W https://blog.inteligov.com.br/mulheres-congresso-nacional/

12 Dados da Agéncia Brasil: https://agenciabrasil.ebc.com.br/
direitos-humanos/noticia/2020-03/apos-7
-anos-em-queda-diferenca-salarial-de-homens-e-mulherest#:~:-
text=Historicamente%2C%20n0%20Brasil%2C%20homens%20
ganham,2%25%20em%20rela%C3%A7%C3%A30%20a%-
202018.&text=Em%202019%2C%20a%20diferen%C3%A7a%20
aumentou,%2C%20mulheres%2C%20R%24%202.680.
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0 QUE E MACHISMO?

MACHISMO é o preconceito expressado por opinides e atitudes
que sdo opostas a igualdade de direitos entre homens e
mulheres, favorecendo os primeiros em detrimento das segundas.
Na pratica, uma pessoa machista é aquela que acredita que o homem
é superior a mulher ou que tem papel distinto sé pelo fato de ser
homem, subjugando a mulher como sendo inferior.

MACHISMO é um fenbmeno estrutural, ou seja, é cultural e inerente
a uma sociedade sexista sendo, por isso, naturalizado entre as pessoas.
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As mulheres sdo as principais vitimas do machismo. Na maioria das
vezes, ha reflexos em suas saudes fisica e psicolégica e ainda em suas
relacdes sociais.

Dentre as mulheres, as mais atingidas sdo as mulheres negras,
indigenas, asidticas, LBTI+, idosas ou com deficiéncia, sobretudo as de
classe econ6mica mais baixa. A situacdo de vulnerabilidade social em
gue elas se encontram as transforma nas maiores vitimas de violén-
cia de género, mesmo porque as violéncias que sofrem sdo sobrepos-
tas ao racismo, a lesbofobia, a transfobia, ao etarismo e ao capacitis-
mo, facilitando a discriminacdo e a intolerdncia na forma estrutural e
institucionalizada em nosso pais.

Também os homens sofrem com os efeitos nefastos de uma masculi-
nidade téxica. A cultura patriarcal impde aos meninos, adolescentes e
homens um cddigo de conduta por meio do qual eles devam constante-
mente provar a sua virilidade, sofrer em siléncio e ndo demonstrar sinal
de fraqueza ou covardia. O homem que nado satisfaz essas expectativas
tem a sua masculinidade questionada e passa a ser associado a estereé-
tipos homofdbicos.

0 QUE E FEMINISMO?

FEMINISMO é o conjunto de movimentos politicos e sociais que tem
como objetivo a conquista de direitos iguais para mulheres e homens e
gue parte do principio de que todas as mulheres podem ser indepen-
dentes e livres de padrdes patriarcais.

LEI MARIA DA PENHA - Lei 11.340/2006

A Lei Maria da Penha é uma norma que coibe a violéncia doméstica e/ou
familiar contra a mulher, define os tipos de violéncia e aponta formas
para prevenir e enfrentar esse fendmeno.

Foi criada para prevenir e reprimir a violéncia doméstica e familiar contra
as mulheres e se aplica a todas elas, independentemente de idade, raga,
orientagao sexual e sexo bioldgico. Logo, a Lei também protege mulheres
que estejam em um relacionamento homoafetivo e mulheres transgé-
nero. Além disso, ndo estabelece qualquer restricdo sobre o género da
pessoa agressora, que pode ser homem ou mulher.
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O QUE E VIOLENCIA CONTRA A MULHER

No contexto da Lei Maria da Penha, é qualquer acdo ou omissdo
baseada no género que cause a mulher morte, lesdo, sofrimento fisico,
sexual ou psicoldgico e dano moral, desde que ocorra:

® na unidade doméstica, que é o espaco de convivio entre pessoas, in-
dependentemente de vinculo familiar (ex.: empregadas que durmam
na casa dos patroes, estudantes em uma republica);

® no ambito da familia, ou seja, entre pessoas que sdo ou se consideram
aparentadas, unidas por lagos naturais (ex.: mae, filha, irma), por afini-
dade (ex.: cunhada, enteada, sogra) ou por vontade expressa;

e nas relagcbes intimas de afeto nas quais a pessoa agressora convi-
va ou tenha convivido com a ofendida, sem necesariamente morar
juntas, seja o relacionamento atual ou ndo (ex.: marido, ex-mari-
do, companheiro(a), ex-companheiro(a), namorado(a), ex-namora-
do(a), ficante, ex-ficante).

TIPOS DE VIOLENCIA

FiSICA SEXUAL

Desferir tapas, socos, murros, Estuprar; obrigar a mulher a

chutes, empurrdes, apertdes, praticas sexuais que ndo dese-

mordidas, atirar objetos, apertar ja mediante ameaga, intimida-

0s bragos, puxar os cabelos, ¢do, coagdo ou uso da forga;

cortar, enforcar, torturar, etc. impedir que ela use métodos

N&o importa se deixam ou ndo para evitar a gravidez ou for-

marcas no corpo da mulher. ¢a-la a se casar, a engravidar, a
hWs ; abortar ou a se prostituir, etc.

‘a psicoLoGicA ®_ PATRIMONIAL
Controlar as agBes e - .
Reter, retirar ou destruir, no

todo ou em parte, os docu-
mentos pessoais, 0s instrumen-
tos de trabalho e os demais
pertences da mulher.

comportamentos da mulher =
por meio de ameagas, &
constrangimento, humilhagdo,
manipulagdo, isolamento,

vigilancia constante,

perseguicao, insulto, chantagem, MORAL

violagdo de sua intimidade, Comportamentos que ofen-
ridicularizagdo, exploragdo, dam a honra e a dignidade da
limitagdo do seu direito de ir e mulher, praticados presencial-
vir, dentre outras formas que mente ou pelas redes sociais,
causem danos emocionais e tais como calunia, injuria,
reduzam a autoestima difamacdo, divulgagdo de fotos
da mulher. e videos intimos, etc.
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CICLO DE VIOLENCIA

Promessas Ameacas
Negacdo Obediéncia
Amor Isolamento
Pedidos de
desculpas
Desculpas Controle
Culpa Agressao Medo
Remorso verbal e/ou Autoridade

fisica

EFEITOS NEGATIVOS DA VIOLENCIA NAS
CRIANCAS

Mesmo quando as criangas ndo sejam o alvo direto da violéncia, elas
acabam sendo afetadas por presenciarem os abusos ou serem usadas para
qgue a mulher seja atingida.

E comum que mulheres se sintam aprisionadas em uma relagdo violenta
por quererem “preservar” os filhos e filhas. No entanto, permanecer em
uma relagdo abusiva pode ter um impacto ainda maior na vida das criangas,
que tenderao a desenvolver problemas como:

e Niveis altos de estresse e Ansiedade

® Traumas e Depressao

e Altera¢des no desenvolvimento ~ ® Repeticdo de atitudes abusivas
e agressivas em seus futuros

R e ‘
ModificagGes no comportamento relacionamentos

e Mudangas no sono
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MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA

Para pedir medidas protetivas de urgéncia, a mulher ndo precisa estar
acompanhada de defensor ou defensora, advogado ou advogada.

As medidas protetivas de urgéncia podem ser solicitadas na Delegacia
de Policia Civil, na Defensoria Publica ou no Ministério Publico.

O pedido de medidas solicitadas na Delegacia deverd ser encaminhado
pela autoridade policial ao Poder Judiciario em até 48 horas, para que
0 juizo decida sobre a aplicacdo das medidas protetivas de urgéncia.

Exemplos de medidas protetivas de urgéncia
e Afastamento do agressor do lar

e Proibicdo de contato e aproximacao da mulher,
bem como de frequentar locais por ela frequentados

e Pagamento de pensdo alimenticia
e Suspensao de visitas aos filhos menores de 18 anos
e Devolucdo de objetos pessoais da mulher

e Proibicdo de celebracdo de contrato de compra e venda e aluguel de
bens comuns, exceto com autorizagdo judicial

e Depdsito judicial provisério por perdas e danos materiais
decorrentes da violéncia doméstica e/ou familiar
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DUVIDAS MAIS COMUNS
ENTRE AS MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E/OU FAMILIAR

Se eu deixar o lar onde convivo com ele, eu perco meus direitos sobre
acasa?

N3o. Quando uma mulher sai da casa onde convive com o agressor
para resguardar sua integridade fisica e/ou psicoldgica, isso ndo con-
figura “abandono de lar” e ela ndo perde seus direitos patrimoniais
sobre o imdvel. E importante, porém, que ela registre um boletim de
ocorréncia ou que requeira medidas protetivas de urgéncia para indicar
a violéncia sofrida.

Eu posso ficar na casa, mesmo que seja dele?

Sim. Paraodeferimento damedida protetiva de afastamento doagressor
do lar ndo é analisada a propriedade da casa, mas sim, a protecdo da
mulher que sofreu violéncia naquele local.

Se eu denunciar a agressao e pedir o divércio, ele vai tomar a
guarda dos meus filhos?

N3o. Quando ndo ha acordo sobre a guarda dos filhos, o juizo ira
decidir quem, dentre os genitores, tem melhores condi¢cdes de
exercer essa guarda. Porém, a decisdo de notificar a violéncia as
autoridades e tomar a iniciativa de pedir o divércio nunca pesara
contra a mulher. Pelo contrario, a pessoa que pratica a violéncia
impacta negativamente a vida dos filhos e isso deverd ser levado em
consideracdo pelo juizo.

Se uma mulher possui medidas protetivas, o pai de seus filhos
fica automaticamente proibido de visitar as criangas? Como essas
visitas podem ocorrer?

Em regra ndo, pois as medidas protetivas de urgéncia s6 devem se es-
tender aos filhos do casal se houver risco para as criangas. Caso contra-
rio, o pai podera visitar os filhos, desde que o faca por intermédio de
outra pessoa, para nao ter contato com a mulher.
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Sofro violéncia ha muito tempo, mas nao tenho como
provar isso. Para eu conseguir medidas protetivas,
preciso apresentar provas?

N3o. As medidas protetivas nao possuem natureza pe-

nal e ndo implicam a condenacao criminal do agressor.

Por isso, a palavra da mulher é levada em considera¢do para a con-
cessdo de medidas protetivas de urgéncia, ainda que ndo haja provas
concretas da violéncia.

Ele nunca me deixou trabalhar, se eu me separar agora como vou so-
breviver?

A mulher em situacdo de violéncia que se separou pode pedir
judicialmente pensdo alimenticia ao ex-cOnjuge ou ex-companheiro,
tanto para os filhos e filhas, quanto para si mesma, até como uma for-
ma de compensar as violéncias psicoldgica e patrimonial sofridas.

Se eu relatar a violéncia para a policia, ele sera preso?
Depende:

e Em caso de flagrante, ou seja, se a policia chegar enquanto o
agressor estiver cometendo a violéncia ou tiver acabado de cometé-
-la, ele podera ser preso.

e Nos demais casos, a prisdo preventiva do agressor podera ser
decretada se houver uma acdo penal em andamento, para garantir o
cumprimento das medidas protetivas de urgéncia.

e No final da a¢do penal, o agressor podera ser condenado a prisdo,
mas, em alguns casos, ele podera cumprir pena em liberdade.

COMO COMUNICAR A VIOLENCIA

¢ Na Delegacia da Mulher ou na Delegacia de Policia Civil mais proxima.

e Se estiver com duvidas sobre seus direitos e quiser receber orientacao,
juridica e/ou psicossocial, procure os servicos da Defensoria Publica.

e Se for uma situa¢do de emergéncia, ligue para o 190.

e Por ligacdo telefénica para o Ligue 180 — Central de Atendimento a
Mulher, servico que funciona 24hs por dia, todos os dias da semana.
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REDE DE ATENDIMENTO A MULHERES EM SITUACAO
DE VIOLENCIA

D APLICATIVO MG MULHER

Desenvolvido pela PCMG, com apoio da Sejusp, esta disponivel para download
gratuito na AppStore e na GooglePlay. O aplicativo consiste em uma ferramenta
voltada a mulher em situagdo de violéncia doméstica e/ou familiar, com material
informativo, enderecos e telefones das unidades policiais e instituicoes de apoio a
mulher mais proximas de sua localizagdo. Ha também a possibilidade de criagdo de
uma rede colaborativa, por meio da qual a usudria podera pedir ajuda em caso de
alguma emergéncia.

n))
E ( EM BELO HORIZONTE

DEAM - Delegacia de Plantdo Especializada em Atendimento a Mulher
Avenida Barbacena, 288, Barro Preto. Tel.: (31) 3330-5752 / 3330-5739

Registro de ocorréncia policial, solicitacdo de medidas protetivas de urgéncia,
realizacdo de exame de corpo delito, acompanhamento da mulher para retirada
de pertences pessoais na residéncia e encaminhamento da mulher para casas
abrigo. A vitima ou o representante legal podera registrar a ocorréncia policial e
solicitar medidas protetivas em razado dos delitos de ameaca, vias de fato e lesdo
corporal pelo site delegaciavirtual.sids.mg.gov.br ou pelo aplicativo MG Cidadao.

Caso a mulher ja tenha medidas protetivas de urgéncia deferidas e o agressor
estiver descumprindo a ordem judicial, o registro da ocorréncia de descumpri-
mento de medida protetiva de urgéncia também poderd ser feito pelo site ou
pelo aplicativo.

DEPCA — Delegacia Especializada de Protegao a Crianga e ao Adolescente
Av. Nossa Senhora de Fatima, 2175, Carlos Prates. Tel.: (31) 3228-9000

Registros de ocorréncia de crimes cometidos no ambito doméstico e violéncia fisica
e sexual em face de criancas e adolescentes.

NUDEM-BH - Defensoria Especializada na Defesa dos Direitos das Mulheres em
Situac¢do de Violéncia de Belo Horizonte

Rua Araguari, 210, 52 andar. Barro Preto. Tels.: (31) 2010-3171 / 2010-3172 /
98475-2616 / 98239-8863. E-mail:atendimentonudembh@defensoria.mg.def.br

Orientacdo juridica e psicossocial para mulheres em situacdo de violéncia, acom-
panhamento de expedientes apartados para o deferimento de medidas protetivas
de urgéncia em nome das mulheres, ajuizamento de acGes de familia e realizacdo
de atividades de educagdo em direitos humanos com atuagdo em rede em prol da
construcdo e aperfeicoamento de politicas publicas.

PAGINA 11




CEAM Benvinda — Centro Especializado de Atendimento a Mulher
Rua Hermilio Alves, 34, Santa Teresa.
Tel.: (31) 3277-4380 / 3277-4379 / 3277-4755 [/ 98873-2036

Orientacdo, atendimento, acompanhamento psicossocial, encaminhamentos e
articulacdes em rede junto ao Sistema de Justica, Sistema de Defesa e Sistema
de Protecdo Social para atendimento das mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar com base no género.

CERNA - Centro Risoleta Neves de Atendimento.

Av. Amazonas, 558, 12 andar, Centro. Tels.: (31) 3270-3235 / (31) 3270-3296.
E-mail: cerna@social.mg.gov.br.

Orientacdo, atendimento e acompanhamento psicossocial mediante agendamento
por telefone.

Casa Sempre Viva — Tel.: (31) 3484-2387

Gerida pelo Consércio Mulheres das Gerais, recebe mulheres dos onze municipios
consorciados. Elas ficam acolhidas por um prazo determinado até que seja possivel
construir uma saida segura para que restabelecam suas vidas sem a violéncia
domeéstica e familiar.

Promotoria Especializada no Combate a Violéncia Contra a Mulher
Av. Alvares Cabral, 1881, Santo Agostinho. Tel.: (31) 3337-6996

Acompanhamento de medidas protetivas como fiscal da lei, dos inquéritos policiais
e das agGes penais relativas aos fatos relacionados a Lei Maria da Penha.

CAOVD - Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Combate
a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. E-mail: caovd@mpmg.mp.br

Orgdo destinado a apoiar as promotoras e promotores que atuam nesta temética
em todo o Estado, além de fomentar as politicas publicas especificas.

12 Cia PM Ind PVD - Primeira Companhia de Policia Militar Independente de
Prevencdo a Violéncia Doméstica — Contato: (31) 2108-8937

Tem como objetivos dar um tratamento mais humanizado as mulheres vitimas de
violéncia doméstica, encaminhando-as o mais breve possivel aos demais 6rgdos da
Rede de Atendimento. Monitora os autores e atua diretamente na quebra do ciclo
da violéncia.

v))
B ( PARA O INTERIOR

Se na sua cidade ndo houver servigo especializado de atendimento a mulher em
situacdo de violéncia, vocé podera comparecer a Delegacia de Policia Civil mais
proxima, ao servigo de assisténcia social do seu municipio (CREAS), a Defensoria
Publica na sua cidade ou a Promotoria de Justica da Comarca. E possivel também
telefonar para o Disque 180 e o Disque 100, servigos nacionais que direcionam as
comunicagBes para as autoridades responsaveis.
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Enderecos NUDEM’S/DPMG

Araguari: Praga Getulio Vargas, n2 208 — Centro. Tel.: (34) 3242-5020

Contagem: Av. Jo3o de Deus Costa, n? 338 — Centro. Tel.: (31) 3390-2436 / 2466
e (31)98312-1809

Itajuba: Rua Antonio Simdo Mauad, n2 149 — 22 andar — Centro.
Tel.: (35) 3622-1683 — ramal 140

Juiz de Fora: Av. Bardo do Rio Branco, n? 2281 — 92 andar. Tel. (32) 3217-0443

Montes Claros: Rua Espirito Santo, 100 — Bairro Ibituruna
Tel.: (38) 3222-1361

Varginha: Rua Colémbia 263 — Vila Pinto. Tel.: (35) 3222-8581

Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais
www.defensoria.mg.def.br | Facebook /Instagram: com/defensoriamineira/
YouTube: c/defensoriamineira

NUDEM - Defensoria Especializada na Defesa dos Direitos das Mulheres em Situagao de
Violéncia e Setor Psicossocial da DPMG

Defensoras publicas Maria Cecilia Pinto e Oliveira (coordenadora do NUDEM-BH), Samantha
Vilarinho Mello Alves (coordenadora estadual de Promog¢do e Defesa dos Direitos das
Mulheres), Ana Flavia Soares Diniz (Vigosa) e Barbara Silveira Machado Bissochi (Uberlandia).
Luciana Raquel Azevedo Gama (coordenadora do Setor Psicossocial) e Renata da Cruz Ramos
(psicdloga, Setor Psicossocial).
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